AFEB
MALI

Former et donner aux
entraineurs de basketball
du Mali un impact plus
élargie.




Le probleme et le
contexte

Le probleme et le contexte

Mangue de ressources de formation professionnelle
pour les entraineurs de basket-ball au Mali.

Déficit en méthodologie, en sciences du sport et en
technigues modernes d'entrainement.

Popularité croissante du basket-ball en
Afrique :

e |'expansion de la NBA Africa et l'intérét accru des
jeunes au niveau local et régionale.

e |Le Mali pourrait devenir une puissance mondiale en
matiere de basket-ball, mais il mangue les bonnes
infrastructures adequates pour la formation des

entraineurs.
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NOTRE MISSION &
VISION

MISSION VISION
4 . . Créer un solide réseau d'entraineurs hautement
Soutenir, former et certifier les entraineurs o ) .
de basket-ball 3 travers le Mali afin qualifiés, capables d'élever le niveau du basket-ball, de
cultiver les futurs talents et de contribuer au

d'améliorer le développement des joueurs
et d'encourager une passion pour le sport
tout au long de la vie.

développement de la communauté par le sport.
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Valeur
Proposition

Entraineurs et
communautés

Programmes de formation professionnelle
Cours d'initiation pour les débutants.

Clinigues d'entrainement avancées axées sur la tactique, la
gestion d'équipe et I'analyse des performances.

Modules spécialisés en psychologie du sport et en
développement des joueurs.

Possibilitée d'obtenir la licence officielle d'entraineur de la FIBA.

Impact positif sur la communauté

Des voies d'acces pour les joueurs talentueux afin gu'ils
progressent, ce qui entrainera des avantages sociaux et
économiques.

Mise en réseau et communauté

Echange dynamique d'idées, d'expériences et de bonnes
pratigques entre les membres.

Une voix collective pour représenter les intéréts des entraineurs
aupres des fédérations sportives et des instances
gouvernementales,
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Objectifs et activités  ©Obiectits

. H Elever les normes d'entrainement : Fournir des programmes
p rl n CI pa UX de formation sur mesure pour former des entraineurs de haut
niveau.
Défense des intéréts: Représenter les intéréts des entraineurs
au niveau des gouvernements et des fédérations.
Construire une communauté d'entraineurs unifiée :
Organiser des forums, des ateliers et des opportunités de

. e, ., mentorat.
Activités tout au long de I'année

Cours de formation : Sessions d'initiation, de perfectionnement et de
spécialisation.

Ligue amateur: Possibilité pour les membres de la communauté de participer
a des sports a tous les niveaux de compétence.

Programmes scolaires : Programmes scolaires visant a promouvoir la forme
physique et les habitudes saines. 7 S
Ateliers et séminaires : Des réunions régulieres pour rafraichir les -
compétences et acquérir de nouvelles connaissances sur le secteur.
Sommet annuel des entraineurs : Célébrer les réalisations, partager les
meilleures pratiques et discuter des objectifs futurs.

-5

{08}



Pourquoi le Mall, pourquol maintenant ?

Renforcer la capacité de | "Etat pour prevénir le terrorisme:

Les programmes sportifs des entraineurs sont un outil
transformateur pour empécher les jeunes de rejoindre les groupes
rebelles au Mali. En s'attaquant aux causes profondes de la rébellion
et en offrant aux jeunes des opportunités de croissance, ces
programmes peuvent contribuer a une paix et un développement
durables. La collaboration avec les communautés locales, les
gouvernements et les partenaires internationaux est essentielle
pour |le succes.

Engagement Communutaire

Impliquer les parents, les leaders du Mali et les organisations locales
dans la conception et la mise en ceuvre du programme.

Organiser des événements communautaires et des tournois pour
favoriser I'unité et la fierté.

Utiliser le sport comme plateforme pour promouvoir la paix et le
dialogue.

Na™
AES bisi
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CONDITIONS DU MARCHE ET i
ATTRACTIVITE AFED

MALI
BASKETBALL

Opportunité stratégique :

La population jeune du Mali est nombreuse et s'intéresse de plus en plus au sport.
Potentiel de produire de futurs joueurs et entraineurs nationaux/internationaux, avec le
bon encadrement.

NBA Afrique et ligues locales : Paysage favorable :

Expansion des événements et des ligues de Initiatives gouvernementales encourageant les
basket-ball en Afrique de I'Ouest. sports pour les jeunes.

Demande croissante de formateurs qualifiés pour Accroitre | “intérét du secteur prive tel des
répondre aux normes professionnelles. mMarques sportive ou associations pour le

soutien au basket-ball, ce qui aura un impact
social et visuel au niveau mondial.
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Communauteé et
partenariats

Différenciateurs:

Curriculum spécialisé : localisé pour le contexte
du Mali + meilleures pratiques mondiales.
Instructeurs experts : Collaboration avec des
coachs internationaux et des professionnels
locaux expérimentés.

Approche holistique : Intégrer la psychologie
du sport, la nutrition et le développement du
leadership.

Partenariats potentiels:

Fedérations sportives : Fédération Malienne de
Basket-ball pour la certification.
Etablissements d'enseignement : universités
ou académies sportives pour des installations
de formation élargies.

Sponsors corporatifs : Programmes d’
équipement et de bourses pour les entraineurs
des zones défavorisées. _ g
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Mesures de réussite

et impact

Impact social et
économique::

Autonomisation des jeunes: ligues de
jeunes et activités sportives plus
organisées.

Opportunités de carriére : les entraineurs
et les joueurs acquierent une
reconnaissance locale et un potentiel
pour les pistes professionnelles.

Engagement communautaire :
Réduction de la délinquance, plus grande
cohésion sociale grace au sport.

Indicateurs clés de
performance (KPI) :

- Nombre
d'entraineurs formés
annuellement

- Taux de rétention
Engagement continu

- Améliorations des
performances des joueurs

- Croissance de lI'équipe de
jeunes




Feuille de route
et plan de
croissance

Mi-parcours (années 3 a 5) :

Etendre & davantage de régions
former plus de 500 nouveaux
entraineurs.

Obtenez des accords de parrainage
continus pour I'équipement et les
installations.

Organisez une conférence annuelle
des entraineurs avec des
conférenciers internationaux.

(0)

Court terme (années 1-2) :

Créer des centres de formation pilotes
dans les régions clés du Mali.

Forger des partenariats avec les écoles et
les centres communautaires locaux.
Lancez la premiere vague de formations
de coach de base et avancées.

Long terme (année 5+):

Positionner le Mali comme une plague
tournante reconnue pour l'entrainement
de basket-ball en Afrique de I'Ouest.
Créez une certification avancée reconnue
par les meilleures fédérations.

Lancer des programmes d'échange avec
des organisations mondiales de

basket-ball.
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Consell d "administration

i

Amara Traoré Zoumana Coulibaly Oumar Sylla
Secrétaire Général Trésorerie Président:
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PRESIDENT

‘ : Lassana 5
Aly Traoré Moussa llbrahim S. llbrahim Bourama posbans Amara Traore
Président d Dlakité Diarra Dembélé Fofana Président du
resident de Président de Président: de  Président: de Président: de  Président de bureau
Bamako . . . . .
Ségou Sikasso Koulikoro Kati Kita: national
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Béenéevole: entraineur et
formateur

s
EN
a

Oumar Traoré Mohamed Maiga
(Bété)

Moussa koné
(Balla)

Moussa Maiga
(Plata)
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AFEB MALI

Rejoignez-nous pour CONTACT DETAILS
transformer le basket-ball Phone: +49176 319675

malien




